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Fundesitar

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Fundacién para el Fomento, Desarrollo y Bienestar de Ia Comunidad - FUNDESTAR,
durante las actividades y el trabajo por el progreso de las condiciones de vida de Ia
poblacion mas vulnerable, generando cambio social y el empoderamiento de su
participacién como ciudadanos en e| propésito de fomentar su desarrolio integral individual
¥ comunitario, reconoce la importancia del recurso humano Y se compromete a garantizar
las condiciones Optimas de seguridad y salud para cada uno de los trabajadores,
contratistas, proveedores, pasantes y visitantes, mediante el desarrolio del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Para el cumplimiento de lo anteriormente mencionado, la Alta Direccion se compromete a;

1. Identificar los peligros y valorary mitigar los riesgos presentes en ia fundacién, para
evitar el desmejoramiento de la salud de los trabajadores y contratistas.

2. Establecer metodologias dirigldas a identificar las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo para los trabajadores Yy contratistas, con el fin de minimizar los riesgos
ocupacionales, incidentes, accidentes y enfermedades, relacionadas con Ig
actividad laboral.

3. Vigilar y monitorear el estado de la salud de los trabajadores y coniratistas,
desarmrollando aclividades de promocion y prevencion de posibles enfermedades
laborales y accidentes de trabajo.

4. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y
Saiud en el Trabajo.

5. Asignar ios recursos necesarios financieros, técnicos y el personal para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion, control y mejora de las medidas de prevencion
Yy control, asi como para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de
trabajo. De igual manera, proporcionar los recursos que sean requeridos por los
Responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo y por el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) segtin corresponda, con el fin de
cumplir de manera satisfactoria sus funciones.

8. Definir e implementar acciones derivadas del proceso de revisién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que promuevan la mejora del bienestar laboral en
FUNDESTAR.

Para el cumplimiento de esta politica, se hace necesarlo e compromiso de todos los actores
del SG-SST para la implementacion de los procesos de promocion de la salud y prevencion
0y enfermedades de origen laboral,
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